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УЧЕБНЫЙ ПЛАН. 

№ 

п/п 
Название модулей 

Всего, 

 часов 

в том числе: 

теор. 

занятия  

практ. 

 занятия 

1 Концепции и организационные основы 

управления персоналом 

125 123 2 

2 Стратегии и методы управления персоналом  125 123 2 

3 Управление адаптацией и развитием 

персонала 

125 123 2 

4 Организация труда и оценка эффективности 

персонала 

127 125 2 

ИТОГО: 502 494 8 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

Модуля I «Концепции и организационные основы управления персоналом» 

 

№ 

п/п 
Название разделов и тем 

Всего, 

 часов 

в том числе: 

теор. 

занятия  

практ. 

 

заняти

я 

самост. 

работа 

1 Управление персоналом в системе современного 

менеджмента 

30 30 - - 

2 Организационный контекст управления 

персоналом 

31 31 - - 

3 Основные подходы к управлению персоналом 31 31 - - 
4 Концепция “человеческого капитала” 31 31 - - 
          Итоговая аттестация - тестирование 2 - 2 - 

ИТОГО: 125 123 2 - 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

Модуля II «Стратегии и методы управления персоналом » 

 

№ 

п/п 
Название разделов и тем 

Всего, 

 часов 

в том числе: 

теор. 

занятия  

практ. 

 

заняти

я 

самост. 

работа 

1 Кадровая политика 30 30 - - 
2 Управление персоналом развивающейся 

организации 

31 31 - - 

3 Методы формирования кадрового состава 31 31 - - 
4 Методы поддержания работоспособности 

персонала 

31 31   

          Итоговая аттестация - тестирование 2 - 2 - 



ИТОГО: 125 123 2 - 

 
 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

Модуля III «Управление адаптацией и развитием персонала» 

 

№ 

п/п 
Название разделов и тем 

Всего, 

 часов 

в том числе: 

теор. 

занятия  

практ. 

 

заняти

я 

самост. 

работа 

1 Управление адаптацией персонала как 

важнейший компонент в системе управления 

персоналом 

30 30 - - 

2 Управление развитием персонала 31 31 - - 
3 Управление развитием персонала 

образовательного учреждения в условиях 

современной модели образования 

31 31 - - 

4 Мотивация персонала 31 31 - - 
          Итоговая аттестация - тестирование 2 - 2 - 

ИТОГО: 125 123 2 - 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА 

Модуля IV «Организация труда и оценка эффективности персонала» 

№ 

п/п 
Название разделов и тем 

Всего, 

 часов 

в том числе: 

теор. 

занятия  

практ. 

 

заняти

я 

самост. 

работа 

1 Оценка персонала и эффективности управления 

им 

31 31 - - 

2 Методы оценки эффективности труда персонала 31 31 - - 
3 Организация труда и заработной платы 31 31 - - 
4 Организационная культура и конфликты в 

процессе управления персоналом 

32 32 - - 

          Итоговая аттестация - тестирование 2 - 2 - 

ИТОГО: 127 125 2 - 

 


