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1.ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Образовательная программа повышения квалификации «Методические и 

содержательные аспекты работы педагога наставника» (далее – 

Образовательная программа) разработана в соответствии с требованиями 

Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации» и Приказа Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 1 июля 2013г. № 499 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам». 

Образовательная программа разработана с учетом положений 

квалификационных характеристик должности работников образования – 

«Учитель», «Педагог-организатор», «Вожатый», «Воспитатель», 

«Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности» 

(Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н). 

Структура Образовательной программы включает цель реализации 

программы, планируемые результаты обучения, учебный план, рабочие 

программы учебных модулей: общепрофессионального, специального и 

профильного, организационно-педагогические условия, систему оценки 

результатов освоения, оценочные материалы, учебно-методические 

материалы, обеспечивающие реализацию Образовательной программы. 

Учебный план содержит перечень учебных модулей: 

общепедагогического, специального и профильного с указанием времени, 

отводимого на освоение учебных данных модулей, включая время, 

отводимое на теоретические и практические занятия. 

Рабочие программы учебных модулей раскрывают последовательность 

изучения тем, а также распределение учебных часов по темам. 

Условия реализации Образовательной программы содержат 

организационно-педагогические, кадровые, информационно-методические и 

материально-технические требования.  

Учебно-методические материалы обеспечивают реализацию 

Образовательной программы. 

Образовательная программа предусматривает достаточный для 

формирования, закрепления и развития практических навыков и 

компетенций объем практики. 

Образовательная программа может быть использована для повышения 

квалификации лиц с ограниченными возможностями здоровья при 

соблюдении условий, без которых невозможно или затруднительно освоение 

образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья. 
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2.ХАРАКТЕРИСТИКА ПРИОБРЕТАЕМОЙ КВАЛИФИКАЦИИ 

 

Образовательная программа обеспечивает подготовку работников 

детских оздоровительных учреждений. 

Реализация Образовательной программы направлена на получение 

компетенции, необходимой для выполнения профессиональной 

деятельности, приобретение новой квалификации. Содержание 

Образовательной программы и отдельных ее модулей направлено на 

достижение целей программы и планируемых результатов ее освоения. 

 

2.1 Цель реализации образовательной программы 

Целью освоения Образовательной программы являются: 

повышения квалификации педагогических работников. 

 

2.2 Планируемые результаты освоения образовательной программы 

 

В результате освоения программы слушатель должен  

 

Уметь: 

1. организовать профессионально-педагогическую деятельность с 

учетом новых законодательных документов в сфере образования; 

2. применять современные подходы к выполнению 

профессионально-педагогических функций для обеспечения эффективной 

организации и управления педагогическим процессом; 

3. использовать современные знания в области организации 

воспитательной и педагогической деятельности, к сотрудничеству, 

толерантности; 

4. использовать методы управления, организовывать работу 

исполнителей, находить и принимать ответственные управленческие 

решения в условиях различных мнений и в рамках своей профессиональной 

компетенции; 

5.  к поиску, созданию, распространению, применению новшеств и 

творчества в образовательном процессе для решения профессионально-

педагогических задач; 

6. к комплексному целеполаганию в образовательном процессе; 

7. адаптировать, проектировать и применять современные 

профессионально-ориентированные технологии обучения; 

оптимизировать конструирование содержания учебных дисциплин на 

высоком методическом уровне. 

. 

2.3 Категория слушателей образовательной программы  

Педагоги образовательных организаций. 
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ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН ЗАНЯТИЙ 

программы повышения квалификации 

«Методические и содержательные аспекты работы педагога-

наставника» 

 

№ 

п/п 
Название разделов и тем 

Всего, 

 часов 

в том числе: 

теор. 

занятия  

практ. 

 

заняти

я 

самост. 

работа 

1 Деятельность педагога – наставника как условие 

профессионального становления молодых 

педагогов 

35 35 - - 

2 Адаптация молодых педагогов в условиях 

общеобразовательной организации 

35 35 - - 

3 Организационно-методические аспекты 

педагогической деятельности начинающего 

учителя 

36 36 - - 

4 Факторы и стадии профессиональной адаптации 

молодых педагогов в условиях 

общеобразовательной организации 

36 36 - - 

          Итоговая аттестация - тестирование 2 - 2 - 

ИТОГО: 144 142 2 - 
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4.ОРГАНИЗАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ УСЛОВИЯ 

РЕАЛИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

Режим обучения – 36 часов в неделю. 

Для всех видов занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут. 

Оборудование учебного кабинета, используемого при реализации 

Образовательной программы: 

 посадочные места по количеству слушателей; 

 стенд основных терминов; 

 стенд образцов выполнения заданий; 

 комплект учебно-наглядных пособий; 

 доступ в интернет; 

 компьютерные презентации, учебно-методические и оценочные 

материалы; 

 1 рабочее место преподавателя. 

Технические средства обучения:  

 компьютер с лицензионным программным обеспечением; 

 видеопроектор; 

 электронные носители информации для записи материалов; 

 рабочая доска; 

 система дистанционного (электронного) обучения.  

Образовательная программа реализуется с использованием электронного 

обучения и дистанционных образовательных технологий. Для каждого 

модуля программы разработаны учебно-методические и оценочные 

материалы, размещенные в системе дистанционного обучения ЧОУ ДПО 

«ИППК», которые позволяют слушателям самостоятельно осваивать 

содержание программы. Соотношение аудиторной и самостоятельной работы 

определяется перед реализацией программы для каждого слушателя отдельно 

в рамках формирования индивидуального графика обучения. 
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5.СИСТЕМА ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ 
 

С целью обеспечения непрерывности мониторинга результативности 

освоения слушателями Образовательной программы и эффективности 

образовательного процесса в части реализации Образовательной программы 

осуществляется текущий контроль успеваемости обучающихся в форме 

опросов или тестирования обучающихся по завершении изучения каждой 

темы, включенной в учебный план, в рамках времени, отводимого на 

освоение соответствующей темы согласно учебному плану Образовательной 

программы. 

С целью получения предварительной оценки результатов освоения 

обучающимися отдельных учебных модулей Образовательной программы 

осуществляется промежуточная аттестация обучающихся в форме 

тестирования по завершении изучения учебных модулей. 

Результаты текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся заносятся в журнал учета занятий и используются 

для корректировки применяемых форм, средств и методов обучения с целью 

приведения их в соответствие возрастным, психофизическим особенностям и 

способностям обучающихся. 

Изучение Образовательной программы завершается итоговой 

аттестацией в форме тестирования на основе пятибалльной системы оценок. 

Слушателям, успешно освоившим Образовательную программу и 

прошедшим итоговую аттестацию, выдается документ о квалификации - 

диплом о профессиональной переподготовке. Слушателям, не прошедшим 

итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также слушателям, освоившим часть 

Образовательной программы, выдается справка об обучении или о периоде 

обучения по образцу, самостоятельно устанавливаемому ЧОУ ДПО «ИППК». 

Индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 

образовательной программы, а также хранение в архивах информации об 

этих результатах осуществляются ЧОУ ДПО «ИППК» на бумажных и 

электронных носителях. 
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КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК 

 реализации дополнительной профессиональной программы 

«Методические и содержательные аспекты работы педагога-наставника» (повышение квалификации) 

№ 

п/п 
Наименование дисциплины 

Всего 

ак.часов 
Календарные дни 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
1. Деятельность педагога – 

наставника как условие 

профессионального 

становления молодых педагогов 

35 

ТЗ-

6ч. 
ТЗ-

6ч. 
ТЗ-

6ч. 
ТЗ-

6ч. 
ТЗ-

5ч. 
ТЗ-

4ч. 
        

2. Адаптация молодых педагогов 

в условиях 

общеобразовательной 

организации 

35 

     
ТЗ-

1ч. 
ТЗ-

6ч. 
ТЗ-

6ч. 
ТЗ-

6ч. 
ТЗ-

6ч. 
ТЗ-

6ч. 
ТЗ-

4ч. 
  

3. Организационно-методические 

аспекты педагогической 

деятельности начинающего 

учителя 

14 

    

 

 

 

 

 

 
     

ТЗ-

2ч. 
ТЗ-

6ч. 
ТЗ-

6ч. 

4. Факторы и стадии 

профессиональной адаптации 

молодых педагогов в условиях 

общеобразовательной 

организации 

 

      

  

 

 

 

      

 Итоговая аттестация                

 Итого 84 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 

 

 

Продолжение 

№ 

п/п 
Наименование дисциплины 

Всего 

ак.часов 
Календарные дни 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 
1. Деятельность педагога – 

наставника как условие 

профессионального 

становления молодых педагогов 

 

              

2. Адаптация молодых педагогов 

в условиях 
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общеобразовательной 

организации 
3. Организационно-методические 

аспекты педагогической 

деятельности начинающего 

учителя 

22 

ТЗ-

6ч. 
ТЗ-

6ч. 
ТЗ-

6ч. 
ТЗ-

4ч. 

  

        

4. Факторы и стадии 

профессиональной адаптации 

молодых педагогов в условиях 

общеобразовательной 

организации 

  36 

   
ТЗ-

2ч. 
ТЗ-

6ч. 
ТЗ-

6ч. 

 

 
ТЗ-

6ч. 

 

 
ТЗ-

6ч. 

ТЗ-

6ч. 
ТЗ-

4ч. 
    

 
Итоговая аттестация 2          

ИА-

2 ч. 
    

 Итого 60 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6     

 

 


