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Описание образовательной программы. 

 
Образовательная программа повышения квалификации для 

руководителей эксплуатирующих и управляющих организаций, 

осуществляющих хозяйственную деятельность, связанную с обеспечением 

пожарной безопасности на объектах защиты, лиц, назначенных ими 

ответственными за обеспечение пожарной безопасности (далее – 

Образовательная программа) разработана в соответствии с Типовой 

дополнительной профессиональной программой повышения квалификации 

для руководителей организаций, для лиц, на которых возложена трудовая 

функция по проведению противопожарного инструктажа, разработанной в 

соответствии с нормами Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-

ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" и с учетом требований 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным профессиональным программам, утвержденного приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. 

№ 499 (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 20 

августа 2013 г., регистрационный № 29444), с изменениями, внесенными 

приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 

ноября 2013 г. № 1244 (зарегистрирован Министерством юстиции 

Российской Федерации 14 января 2014 г., регистрационный № 31014). 

Программа построена на модульном принципе представления 

содержания обучения и построении учебных планов, которые позволяют 

обеспечить дифференцированный подход к проведению подготовки 

обучающихся с учетом их образования, квалификации и опыта. 

Структура Образовательной программы включает цель реализации 

программы, планируемые результаты обучения, учебный план, рабочие 

программы учебных модулей, обеспечивающих реализацию 

Образовательной программы. 

Рабочие программы учебных модулей раскрывают последовательность 

изучения тем, а также распределение учебных часов по темам. 

Условия реализации Образовательной программы содержат 

организационно-педагогические, кадровые, информационно-методические и 

материально-технические требования. 

Учебно-методические материалы обеспечивают реализацию 

Образовательной программы. 

Образовательная программа предусматривает достаточный для 

формирования, закрепления и развития практических навыков и 

компетенций объем практики. 

Образовательная программа может быть использована для повышения 

квалификации лиц с ограниченными возможностями здоровья при 

соблюдении условий, без которых невозможно или затруднительно освоение 

образовательных программ обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья. 
 


